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KATA PENGANTAR

Mahasiswa sebagai generasi penerus bangsa
memegang peran penting dalam menentukan arah
kemajuan masyarakat dan negara. Di lingkungan
perguruan tinggi, mahasiswa tidak hanya dituntut
untuk menguasai ilmu pengetahuan, tetapi juga
membangun karakter, etika, dan integritas yang kuat.
Universitas  Bina Mandiri  Gorontalo (UBM)
memandang bahwa penguatan karakter merupakan
pondasi utama dalam membentuk insan akademik
yang unggul, berdaya saing, serta mampu
menghadapi dinamika perubahan zaman.

Pedoman Perilaku Mahasiswa berkarakter
MANDIRI ini disusun sebagai kompas moral dan
panduan praktis bagi seluruh mahasiswa UBM dalam
menjalani  kehidupan akademik, sosial, dan
organisasi. Nilai-nilai Mastery, Agile, Noble
Character, Dedication, Innovation, Reliability, dan
Impactful bukan sekadar slogan, melainkan
representasi jati diri UBM yang harus tercermin dalam
perilaku nyata mahasiswa di dalam maupun di luar
kampus.

Panduan ini mengarahkan mahasiswa untuk
menjadi pribadi yang disiplin, bertanggung jawab,
adaptif, kreatif, berakhlak mulia, serta mampu
memberikan kontribusi positif bagi masyarakat.
Dengan memahami dan menerapkan nilai-nilai ini,
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mahasiswa diharapkan tidak hanya kompeten dalam
bidang akademik, tetapi juga matang secara
emosional, sosial, dan spiritual.

Selain itu, pedoman ini menjadi bagian dari
upaya universitas dalam membangun budaya
akademik yang sehat, profesional, dan berlandaskan
etika. Keselarasan antara kemampuan intelektual
dan karakter merupakan prasyarat utama dalam
mewujudkan visi UBM sebagai kampus yang unggul
dan berkarakter.

Semoga pedoman ini menjadi rujukan yang
menginspirasi, memotivasi, dan menguatkan
mahasiswa dalam menapaki perjalanan akademik
mereka menuju prestasi dan kebermanfaatan.

Gorontalo, Desember 2025

Rektor

Dr. Hj. Titin Dunggio, M.Si., M.Kes
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Part 1
Pendahuluan

Latar Belakang

Dalam era globalisasi, revolusi digital, dan
persaingan yang semakin kompetitif, mahasiswa
tidak hanya dituntut untuk unggul dalam bidang
akademik tetapi juga memiliki karakter kuat
sebagai fondasi utama dalam bersikap,
berperilaku, dan berkontribusi. Perguruan tinggi
berperan sebagai pusat pembentukan intelektual
dan moral sehingga pembinaan karakter menjadi
bagian yang tidak dapat dipisahkan dari proses
pendidikan.

Universitas Bina Mandiri Gorontalo (UBM)
mengembangkan nilai karakter MANDIRI sebagai
identitas budaya akademik vyang bertujuan
membentuk mahasiswa yang berilmu, beretika,
adaptif, kreatif, bertanggung jawab, dan mampu
memberi dampak positif bagi masyarakat. Nilai-
nilai ini dirumuskan untuk menjawab tantangan
zaman sekaligus memastikan mahasiswa
memiliki standar perilaku yang selaras dengan
visi universitas.
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Mahasiswa sebagai bagian dari sivitas
akademika memerlukan pedoman perilaku yang
jelas dan terarah agar mampu menunjukkan
sikap profesional dalam kegiatan perkuliahan,
kehidupan organisasi, interaksi sosial, serta
dalam penggunaan teknologi dan media digital.
Pedoman ini membantu mahasiswa menavigasi
situasi akademik maupun non-akademik secara
bijak dan berintegritas.

Selain itu, karakter MANDIRI menjadi instrumen
penting dalam membangun lingkungan kampus
yang sehat, harmonis, dan produktif. Melalui
pedoman ini, UBM ingin memastikan bahwa
setiap mahasiswa dapat berkembang menjadi
pribadi yang tidak hanya cerdas secara
intelektual tetapi juga matang secara moral,
emosional, dan sosial.

Pedoman perilaku ini juga menjadi sarana
pembinaan, pengawasan, dan evaluasi sehingga
mahasiswa dapat bertumbuh sesuai ekspektasi
institusi dan standar etika akademik.

Tujuan

1. Menjadi landasan berperilaku bagi
mahasiswa UBM.

2. Menumbuhkan budaya positif yang

mencerminkan nilai-nilai UBM.
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3. Menjadi acuan dalam menilai kedisiplinan,
etika, dan integritas mahasiswa.

4. Memudahkan mahasiswa memahami Do dan
Don’t untuk setiap nilai karakter.

Ruang Lingkup

Pedoman ini mencakup: - Penjelasan nilai
karakter MANDIRI. - Panduan perilaku Do dan
Don’t mahasiswa. - Acuan dalam kehidupan
akademik, organisasi, dan sosial kampus.
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Part 2
Profil Karakter MANDIRI UBM

Profil karakter MANDIRI merupakan landasan
pembentukan budaya akademik Universitas Bina
Mandiri Gorontalo. Setiap unsur nilai ini
dirancang untuk membentuk mahasiswa yang
tidak hanya unggul secara akademik tetapi juga
matang secara moral, adaptif terhadap
perkembangan zaman, dan mampu memberi
kontribusi nyata bagi lingkungan sekitar.

Mastery (Penguasaan)

Nilai Mastery menekankan pentingnya
penguasaan ilmu pengetahuan, keterampilan,
dan kompetensi akademik secara mendalam.
Mahasiswa diharapkan:

- Memiliki motivasi belajar tinggi dan komitmen
terhadap pengembangan diri.

- Mampu memahami dan menguasai konsep-
konsep inti dalam bidang studinya.

- Berpikir  kritis, analitis, dan mampu
menerapkan ilmu untuk memecahkan
masalah.
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- Mengembangkan kebiasaan belajar mandiri,
seperti membaca literatur ilmiah, mengikuti
pelatihan tambahan, atau mengerjakan
proyek pengayaan.

Mastery menumbuhkan pribadi yang disiplin,
tekun, dan berorientasi pada kualitas.

Agile (Adaptif)

Agile adalah kemampuan untuk cepat
menyesuaikan diri dengan perubahan keadaan,
teknologi, lingkungan sosial, maupun dinamika
pembelajaran. Mahasiswa dengan karakter Agile:

- Mampu merespons perubahan secara positif
dan fleksibel.

- Terbuka terhadap ide baru, pendekatan baru,
dan teknologi pembelajaran modern.

- Sigap dalam menghadapi tantangan
akademik maupun organisasi.

- Memiliki kemampuan belajar cepat serta
mampu mengelola perubahan dengan
bijaksana.

Nilai ini penting agar mahasiswa dapat bertahan
dan berkembang di lingkungan dunia kerja yang
dinamis.
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Noble Character (Berkarakter Mulia)

Noble Character menekankan perilaku yang
berlandaskan nilai moral, etika, dan
kemanusiaan. Mahasiswa dengan karakter ini:

- Menunjung tinggi kejujuran akademik,
menghidari  plagiarisme dan menjaga
integritas diri.

- Menampilkan perilaku terpuji sebagai wujud
keimanan dan akhlak mulia dalam setiap
tindakan dan interaksi..

- Bertutur kata sopan, menghargai perbedaan,
serta menjalin hubungan harmonis.

- Menunjukkan kepedulian sosial dan empati
dalam interaksi sehari-hari.

- Bertindak disiplin, tertib, dan menjaga nama
baik institusi.

Karakter ini menjadi cerminan pribadi
mahasiswa UBM yang berakhlak baik dan
berintegritas.

Dedication (Dedikasi)

Dedication mencerminkan komitmen mahasiswa
terhadap tugas, tanggung jawab, serta peran
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yang diemban. Mahasiswa yang berdedikasi: -
Menyelesaikan tugas akademik dengan sungguh-
sungguh dan tepat waktu. - Aktif mengikuti
perkuliahan, kegiatan organisasi, serta kegiatan
kemahasiswaan. - Bersungguh-sungguh dalam
mencapai tujuan pribadi maupun tujuan
akademik. - Memiliki ketekunan serta ketahanan
dalam menghadapi kesulitan belajar. Dedikasi
membentuk mahasiswa yang gigih, tangguh, dan
berorientasi pada hasil.

Innovation (Inovasi)

Innovation menggambarkan kemampuan
mahasiswa untuk berpikir kreatif, menciptakan
solusi baru, dan menghasilkan ide yang
bermanfaat. Mahasiswa inovatif:

- Berani mencoba hal baru dan mengambil
inisiatif dalam proyek atau kegiatan.

- Mengembangkan kreativitas dalam tugas,
presentasi, karya ilmiah, maupun aktivitas
organisasi.

- Menggunakan teknologi dan metode modern
untuk menghasilkan gagasan bernilai.

- Berkontribusi dalam menciptakan perubahan
positif di lingkungan kampus.
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Inovasi menjadi bekal penting bagi mahasiswa
untuk bersaing di era industri dan digital.

Reliability (Keandalan)

Reliability adalah sifat dapat dipercaya,
konsisten, dan bertanggung jawab dalam
menjalankan tugas. Mahasiswa yang reliable:

- Tepat waktu dalam kehadiran dan
pengumpulan tugas.

- Menepati janji dan komitmen akademik
maupun organisasi.

- Memberikan informasi yang benar dan dapat
dipertanggungjawabkan.

- Menampilkan kinerja yang stabil dan
konsisten dari waktu ke waktu.

Karakter ini membangun reputasi positif bagi
mahasiswa dan memperkuat kepercayaan orang
lain.

Impactful (Berdampak)

Impactful menggambarkan kemampuan
mahasiswa memberikan kontribusi nyata dan
bermanfaat. Mahasiswa yang berdampak:
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- Menggunakan ilmu pengetahuan untuk
menyelesaikan persoalan nyata di
masyarakat.

- Berperan aktif dalam kegiatan sosial,
organisasi, maupun program kampus.

- Menghasilkan karya, ide, atau tindakan yang
memberi nilai tambah.

- Menjadi agen perubahan yang membawa
manfaat bagi lingkungan sekitarnya.

Nilai ini memastikan bahwa keberadaan
mahasiswa UBM tidak hanya berkembang untuk
dirinya sendiri tetapi juga memberi pengaruh
positif bagi masyarakat luas.
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Part 3

DO and DON'T

Mastery (Penguasaan)

Do Don’t

v' Mengikuti proses X Menyontek atau
pembelajaran melakukan
dengan disiplin dan plagiarisme dalam
kesungguhan. bentuk apa pun.

v' Mengerjakan tugas x  Datang kuliah tanpa
tepat waktu dan persiapan.
mandiri. X Mengabaikan

v' Aktif mencari kesempatan belajar
sumber atau diskusi.
pengetahuan
tambahan.

v' Melakukan refleksi
terhadap
pencapaian
akademik.
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AGILE (Adaptif)

Do
v

Menyesuaikan diri
dengan
perkembangan
teknologi
pembelajaran.
Terbuka terhadap
perubahan dan
masukan.

Berpikir cepat dalam
menghadapi
tantangan.

Don’t
X Menolak

penggunaan
teknologi
pembelajaran.
Bersikap kaku
terhadap perubahan
metode belajar.
Mengabaikan
dinamika kelas atau
organisasi.

NOBLE CHARACTER (Berkarakter Mulia)

Do
v

Bersikap sopan dan
santun kepada
dosen, staf, dan
sesama mahasiswa.
Menjaga kejujuran
akademik.
Menghargai
keberagaman dan
perbedaan
pendapat.
Berperilaku disiplin
dan tertib.

Don’t

Melakukan bullying,
body shaming, atau
tindakan
merendahkan orang
lain.

Bersikap kasar,
intoleran, atau
diskriminatif.
Melanggar etika
akademik dan
sosial.

Pedoman Perilaku MANDIRI Mahasiswa UBM



DEDICATION (Dedikasi)

Do Don’t

v' Mengikuti kegiatan x Menunda pekerjaan
akademik dan atau tugas penting.
organisasi secara X Mengabaikan
konsisten. kewajiban

v' Menyelesaikan akademik.
semua kewajiban % Berpartisipasi hanya
akademik tepat untuk formalitas
waktu. tanpa kontribusi.

v'  Berpartisipasi aktif
dalam kegiatan
kemahasiswaan.

INNOVATION (Inovasi)

Do Don’t

v' Mengembangkan X Meniru karya orang
ide baru dalam lain tanpa
tugas, proyek, atau pengembangan.
kegiatan organisasi. = % Menghindari

v Berpikir kreatif dan kesempatan
solutif. berinovasi.

v" Menggunakan x Terjebak pada pola
teknologi dan media yang tidak efektif.

secara produktif.
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RELIABILITY (Keandalan)

Do
v

Tepat waktu dalam
kehadiran dan

Don’t

X

Memberikan
informasi palsu.

pengumpulantugas. x Tidak hadir tanpa

v' Menepati janji alasan jelas.
kepada teman dan X Mengabaikan
dosen. komitmen akademik

v" Membuat informasi atau organisasi.
dan laporan secara
benar dan
konsisten.

IMPACTFUL (Berdampak)

Do Don’t

v' Berkontribusi pada %  Melakukan tindakan
kegiatan kampus yang merugikan
dan sosial. kampus atau

v' Menggunakan ilmu masyarakat.
untuk X Terlibat dalam
menyelesaikan perilaku destruktif
masalah nyata di atau tidak produktif.
lingkungan sekitar X Mengabaikan

v' Mengambil peran potensi diri untuk

positif dalam
kelompok atau
organisasi.

memberi manfaat.

Pedoman Perilaku MANDIRI Mahasiswa UBM



PART 4
PENUTUP

Pedoman Perilaku Mahasiswa berkarakter
MANDIRI merupakan salah satu wujud
komitmen Universitas Bina Mandiri Gorontalo
dalam membangun ekosistem pendidikan yang
tidak hanya berfokus pada pencapaian
akademik, tetapi juga pada pembentukan
karakter yang kuat, etis, dan bertanggung jawab.
Melalui pedoman ini, mahasiswa diharapkan
mampu memahami peran strategisnya sebagai
bagian dari sivitas akademika yang membawa
identitas, citra, dan kehormatan institusi.

Dengan menerapkan nilai-nilai Mastery, Agile,
Noble Character, Dedication, Innovation,
Reliability, dan Impactful, mahasiswa
diharapkan mampu mengembangkan diri secara
menyeluruh, baik dalam aspek keilmuan,
keterampilan, maupun moralitas. Internalitas
nilai-nilai ini akan membentuk mahasiswa yang
siap menghadapi tantangan akademik,
profesional, dan sosial secara dewasa,
bijaksana, dan berintegritas.
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Pedoman ini juga berfungsi sebagai dasar
penegakan etika dan perilaku yang sehat di
lingkungan kampus. Diharapkan mahasiswa
menjadikan nilai-nilai MANDIRI sebagai panduan
dalam mengambil keputusan, membangun
relasi, berinteraksi di ruang digital, berorganisasi,
serta berkontribusi dalam aktivitas sosial
kemasyarakatan.

UBM percaya bahwa mahasiswa yang
berkarakter kuat akan menjadi fondasi kokoh
bagi masa depan bangsa. Oleh karena itu,
pedoman ini tidak hanya menjadi dokumen
formal, tetapi juga menjadi panduan hidup yang
perlu dihayati dan dipraktikkan secara konsisten.

Semoga pedoman ini memberikan inspirasi,
arah, dan dorongan bagi seluruh mahasiswa
untuk terus berkembang dan berkontribusi
secara positif bagi kampus, masyarakat, dan
masa depan yang lebih baik.
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